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Gorev Unvani Temizlik Gorevlisi

Gorevin Bagh Oldugu Unvan | Yiiksekokul Sekreteri

Astlar

(Altindaki Bagh Gorev

Unvanlari)

Vekalet/Gorev Devri Ayni birimde ¢alisan baska bir personel.

1. Universitemiz bina ve bahgelerinin temizlik ve diizenleme
hizmetini siirekli olarak yapmak.

2. Kapali mekanlarin ana girisi dahil siiflar, laboratuvarlar,
salonlar ve calisma odalan ile ortak alanlar1 siipiirmek ve
paspas yapmak.

3. Kati atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak
toplamak.

4. Pencere gergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, pervaz

Gorev Alani1 / Gorevin Kisa ve benzeri yerleri nemli bezle silmek.
Tanim 5. Ginliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme

ile yikamak. Lavabolar1 sivi temizleyici malzeme ile
temizlemek. Aynalari ve musluklar silmek. Pencere kenari,
istll ve benzeri yerlerin tozunu almak.

6. Malzeme, demirbas, makine-teghizat vb. esya veya yiikleri
tasimak, yiikleme ve bosaltma islerini yapmak.

7. Bagh bulundugu yoneticiler tarafindan verilecek diger
gorevleri gerceklestirmek.

1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 124 Sayil1 Yiiksekogretim iist kuruluslari
ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname geregi sorumluluklar: vardir.

2. Bagkanligin genel ¢alisma talimatina uymak.

Temel Gérev ve 3. Gorevlerini yaparken, isin normal akisini aksatmamak,

Sorumluluklari verimli bir ¢alisma ortami saglamak, islerin zamaninda ve

tam olarak bitirilmesi i¢in kendinden beklenen azami gayreti
gostermek.

. Birimin gorevleri arasinda bulunan bir isin, herhangi bir

nedenle zamaninda veya tam olarak bitirilemeyecegi
durumlarda Bagkana bilgi vermek.

N

5070 sayih Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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5. Birimin gorevleri arasinda bulunan islerle ilgili tespit ve
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tavsiyeleri Baskana iletmek.

6. Universite iist yonetimi ve kanunlar tarafindan belirlenen
mesleki etik kurallarina riayet etmek.

7. Tim calisanlarin {iniversitenin sahip oldugu Kalite Yd&netim
Sistemi standartlarina uygun olarak ( TS EN ISO 9001, 14001,
50001 v.b.) gergeklestirmek, birimi adina bu kapsamda yapilan
caligmalara katki saglamak.

1. Gérevinin gerektirdigi hallerde; Universitenin birimlerindeki
personellerle goriismek.

2. Gorevinin  gerektirdigi  konularda  Bagkanlhigin  i¢

vetkileri diizenlemelerine uygun olarak; Baskanliga bagl diger sube ve
servislerdeki personelle is birligi yapmak

3. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi

kullanmak.
Temel Teknik Yonetsel
1. Enaz

ortadgretim

mezunu

olmak. 1. Isi hakkinda bilgi 1.Zaman y0netimi,
Yetkinlik Diizeyi 2. 657 Sayili sahibi olma, sorumluluk alma

Devlet muhakeme edebilme, | ve kamu personeli

Memurlari problem ¢6zme ve davranis usullerine

Kanunu’na sistemli ¢calismak haiz olmak

tabi olmak.

Caliskan olmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Detaylara 6zen gostermek

Dikkatli olmak

lgili faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve
gereci kullanabilmektir.

Gorev Icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

akrwbdE

Universitenin tiim birimleri aras1 islemlerde hizli ve etkili beceri

Diger Gorevlerle Iliskisi Kabiliyeti

5070 sayih Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2. 61 I K.
Yasal Dayanaklar 6183 Sayil1 Kanun

TEBLIiG EDEN

TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimin1 okudum; gérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.

No Adi-Soyadi Tarih Imza

1.

2.

3.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



